Y= Ponent
OF THE QUARTER CRITERIA

THE PARENT OF THE QUARTER WILL BE BASED ON THE CRITERIA
LISTED BELOW AND NAMED PUBLICLY EACH QUARTER.

CR&SM Join the Parent-
 Respect the school, staff, students, and families. Fducators
o - . . . Relations
e Exhibits positive behaviors on social media when Committee!

interacting with the school’s social media account and
other community members.

Cﬁecs ! .5 .:.;
e Participate in training opportunities with staff to

improve teaching and learning by attending parent
engagement events and workshops.

Ready to. Succeed
e Through collaboration, participate with school staff in creating a school
vision and quality educational program that is understood and embraced by
all as a member of the Parent-Educator Relations Committee. (PERC)
e Communicate to my child the value of an education and provide home
support for the educational process.

e Establish a study time with my child and provide a quiet, distraction free
environment.

e Communicate regularly with the school.

The criteria outlined is based on the Home School Compact. As we strive for academic
excellence and a high level of literacy for all of our students we realize that an educational
institution cannot accomplish this goal alone. When a partnership exists between school,
family and student and the goals and responsibilities for each party are clear, student
achievement will improve. The Home School Compact, which is a voluntary agreement
between Davies administration and staff and our families and students with the sole
purpose of helping all of our students to reach their full academic potential.
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Padres
CON CRITERIOS DEL TRIMESTRE

LOS PADRES CON CRITERIOS DEL TRIMESTRE SE BASARAN EN LOS CRITERIOS
ENUMERADOS A CONTINUACION Y SERAN NOMBRADOS PUBLICAMENTE.

cﬁ@éﬂ@d@ iUnase al Comité

e Respetar la escuela, el personal, los estudiantes y las familias.  4e Relaciones de

* Mostrar comportamientos positivos en las redes sociales Padres y
Educadores!

cuando interactia con la cuenta de redes sociales de la
escuela y otros miembros de la comunidad.

Redpondabilidad
e Participar en entrenamiento de capacitaciéon con el persontl
para mejorar la ensenanza y el aprendizaje asistiendo a
eventos y talleres de participacion de los padres.

Lste para teneh éxito

e Através de la colaboracion, participear con el personal de la escuela en o
creacion de una vision escolar y un programa educativo de calidad que sea
entendido y aceptado por todos como miembro del Comité de Relaciones de
Padres y Educadores.

e Comunicarle a mi hijo el valor de la educacién y brindar apoyo en el hogar para
el proceso educativo.

e Establezer un tiempo de estudio con mi hijo y proporcionar un ambiente tranquilo
y sin distracciones.

e Tener comunicaciéon regularmente con la escuela.

Los criterios descritos se basan en el Contracto Escolar entre el hogar vy la escuela. A medida que nos
esforzamos por lograr la excelencia académica y un alto nivel de alfabetizaciéon para todos nuestros
estudiantes, nos damos cuenta de que una institucién educativa no puede lograr este objetivo por si
mismo. Cuando existe una asociacién entre la escuela, la familia y el estudiante, las metas y
responsabilidades de cada parte son claras y el rendimiento de los estudiantes mejorard. El Contracto
Escolar entre el hogar y la escuela, es un acuerdo voluntario entre la administracion y el personal de
Davies y nuestras familias y estudiantes con el Gnico propdsito de ayudar a todos nuestros estudiantes a
alcanzar su maximo potencial académico.
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